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OBIJETIVOS
e A, Objetivo General

e Contribuir al Desarrollo Organizacional a través de la capacitacion de
lineamientos que permitan el mejoramiento de la Gestion en los Gobiernos
Autonomos Descentralizados Municipales de la Provincia de Chimborazo.

B. Objetivos Especificos

* Definir los lineamientos de desarrollo organizacional para los Gobiernos
Autonomos

* Descentralizados de |la provincia de Chimborazo.

* Capacitar sobre los lineamientos de desarrollo organizacional que apoyan a
la gestion, de

e Gobiernos Autonomos Descentralizados de Chimborazo.
* Desarrollar las actividades conforme a lo planificado en el Proyecto.
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RESULTADOS DE L PROYECTO DE INVESTIGACION

Capacitar a los funcionarios de los Gobiernos Autonomos
Descentralizados Municipales sobre los lineamientos de
desarrollo organizacional que contribuyen a la gestion
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eCapacitacion en lineamientos organizacionales para la gestion, para aportar al

desarrollo y crecimiento de los mismos.

Faoultad ce._ eEntrega del material a los participantes para la capacitacion con temas y subtemas
acorde a la planificacién en temas como

I

de Empresas

1.-Gestion Administrativa
2.- Cultura Organizacional

3.- Lineamientos de Desarrollo Organizacional
-
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Facultad de,
Administracion
de Empresas

o Todas las empresas
que participan en
un mercado
ofreciendo bienes y

servicios,

* Los proveedores
dotan a la empresa
de los recursos
NeCesarios para su
proceso

de produccion.

DESARROLLO DE LA CAPACITACION

o Personas u
organizaciones que
compran los bienes
y servicios
producidos por la
empresa. Son I
pieza fundamental
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1.- Impacto Social

* Fortalecer el de Desarrollo Organizacional en los Gobiernos Autonomos
e, Descentralizados

de Empresas
* Municipales, aplicando nuevos conocimientos como base para la gestion.

* Definir problematicas existentes, en la organizacion de los Municipios en
referencia a la gestion

* que ellos desarrollan.

e Capacitar en lineamientos organizacionales para la gestion para aportar al
desarrolloy

e crecimiento de los mismos.

2.- Impactos Econdmicos

* Transparentar los recursos econdomicos de manera eficiente y eficaz conociendo
* lineamientos de organizacion y gestion.

3.- Otros Impactos

e Elevar los niveles de investigacion y vinculacion en la academia.
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